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1. Vorbemerkungen

Die IG LETEX erlasst am 24.05.2014 gestitzt auf die Verordnung und den Bildungsplan fiir den
Beruf Fachmann/frau Leder und Textil EFZ, vom 5. Mai 2011 fur die Organisation und
Durchfuhrung des Qualifikationsverfahrens die folgenden Leitfaden.

Das vorliegende Dokument dient zur Orientierung und als Anleitung zum Qualifikations-
verfahren; es richtet sich an alle Beteiligten der beruflichen Grundbildung im obgenannten
Beruf.

Der Leitfaden zum Qualifikationsverfahren ergénzt die Bestimmungen der Verordnung Uber die
berufliche Grundbildung und den Teil «Qualifikationsverfahren» des Bildungsplans. Sie
konkretisiert wichtige Bereiche und liefert damit die Basis zur landesweiten Durchfiihrung
einheitlicher Prufungen.

In diesem Dokument werden nur ausnahmsweise Artikel und Textauszige aus der Verordnung
uber die berufliche Grundbildung und dem Bildungsplan tibernommen. Es wird davon
ausgegangen, dass die Leserinnen und Leser Uber die entsprechenden Dokumente verfiugen.
Die Quellenangaben finden sich unter Kapitel 3.

Im Qualifikationsverfahren wird festgestellt, ob die lernende bzw. die kandidierende Person die
fur eine erfolgreiche Berufstatigkeit erforderlichen Handlungskompetenzen erworben hat.



2. Begriffserklarungen

In diesem Leitfaden werden die Begriffe geméss BBG / BBV verwendet. Zwei davon fihren
immer wieder zur Verunsicherung und sind darum nachfolgend erklart.

Qualifikationsverfahren (QV):

Das Qualifikationsverfahren umfasst alle Bereiche einer Grundbildung, in denen Bewertungen
vorgenommen werden und die einen Zusammenhang mit dem Erteilen des eidgendssischen
Fahigkeitszeugnisses EFZ hat. Dazu gehéren z. B. die Erfahrungsnoten und die Abschluss-
prufung:

Die Abschlussprifung wird am Ende der beruflichen Grundbildung und somit gegen Ende des
letzten Semesters absolviert und umfasst folgende Qualifikationsbereiche:

* Praktische Arbeit
* Berufskenntnisse
* Allgemeinbildung

Auszug aus dem Bundesgesetz Uber die Berufsbildung BBG:

Art. 17 Bildungstypen und Dauer

s Die drei- bis vierjahrige Grundbildung schliesst in der Regel mit einer Priifung ab und fihrt zum
eidgendssischen Fahigkeitszeugnis.

Art. 38 Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

1Das eidgendssische Fahigkeitszeugnis erhélt, wer die Abschlusspriifung bestanden oder ein
gleichwertiges Qualifikationsverfahren erfolgreich durchlaufen hat.

3. Grundlagen und Bestimmungen

Die nachfolgend aufgefuihrten Dokumente enthalten die gesetzlichen Grundlagen zur
Durchfuhrung der Qualifikationsverfahren.

Bundesgesetz Uber die Berufsbildung BBG Art. 33 bis Art. 41 sowie www.sbfi.admin.ch
Art. 47

Verordnung Uber die Berufsbildung BBV Art. 30 bis Art. 35, Art. 39 www.sbfi.admin.ch
sowie Art. 50

Verordnung tber die berufliche Grundbildung Fachmann/frau Leder www.ig-letex.ch
und Textil EFZ Art. 17 bis Art. 21

Bildungsplan, Teil D «Qualifikationsverfahren» www.ig-letex.ch




4. Verantwortlichkeiten

Gemass BBG, Art. 40 sorgen die Kantone fir die Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren. Die
OdA nominiert die Experten und Expertinnen, welche durch die kant. Behérde gewahlit werden.
Zur Organisation und Leitung der Abschlussprifungen werden Chefexpertinnen und Chef-
experten eingesetzt.

Auszug aus dem Berufsbildungsgesetzt BBG:
Art. 40 Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren
1 Die Kantone sorgen fir die Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren.

Kostenbeteiligung

BBG Art. 41 Gebiihren

1 Far die Prifungen zum Erwerb des eidgendssischen Féhigkeitszeugnisses, des
eidgendssischen Berufsattests und des eidgenéssischen Berufsmaturitétszeugnisses dtirfen
von den Kandidatinnen und Kandidaten und von den Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis
keine Prifungsgebiihren erhoben werden.

2 Flr unbegriindetes Fernbleiben oder Zuriicktreten von der Priifung und fiir die Wiederholung
der Priifung sind Geblhren zuléssig.

BBV Art. 39

1 Materialkosten und Raummieten fallen nicht unter die Prifungsgebiihren nach Art 41 BBG und
durfen den Anbietern von Bildung in beruflicher Praxis ganz oder teilweise in Rechnung gestelit
werden.



5. Noteniibersicht

5.1 Fachmann/frau Leder und Textil EFZ

Die Noten werden gemass Bildungsplan «Teil D Qualifikationsverfahren» erteilt.
Die nachstehende Grafik stiitzt sich auf die Bildungsverordnung und den Bildungsplan.

Ubersicht iiber das Qualifikationsverfahren: vorgegebene praktische Arbeit (VPA)

Qualifikationsverfahren Positionen
mit Abschlusspriifung Gelten fiir alle Fachrichtungen

- Pferdesport
Fachfrau/Fachmann Leder und Textil - Fahrzeug und Technik

EFZ - Feinlederwaren

Qualifikationsbereich
Praktische Arbeit als VPA
Gewichtung 40%
(Bestehensnote)

Schriftlich:
- Planen und Ausrichten
| - Bestimmen, Verarbeiten und Pflegen
Qualifikationsbereich - Einsetzen und Pflegen
Berufskenntnisse B - Einhalten von Vorgaben
Gewichtung 20% - Entwerfen, Fertigen
Gewichtung 60%

Miindlich:

Fachgesprach liber die fachrichtungs-
spezifischen Téatigkeiten

Gewichtung 40%

Qualifikationsbereich
Allgemeinbildung
Gewichtung 20%

gemass Verordnung des SBFI
Uber die Mindestvorschriften
fur die Allgemeinbildung

Note fiir den berufskundlichen Unterricht
Note aus der Summe aller Semesterzeugnisse
Erfahﬂ.ll"lgsnote GeWiChtung 50%

Gewichtung 20% -

Note fiir die liberbetriebliche Kurse
Note aus der Summe aller benoteten
Kompetenznachweise

Gewichtung 50%

Die Qualifikationsbereiche und die Gesamtnote
werden auf eine Dezimalstelle gerundet. Die
Note QB Praktische Arbeit und die Gesamtnote
gelten als Bestehensnote (Falinote).

In den Bildungserlassen festgehaltene Positionen werden
auf ganze oder halbe Noten gerundet. Dies gilt auch fur
Unterpositionen.

Art. 34 Abs. 2 BBV
Andere als halbe Noten sind nur fiir Durchschnitte aus den Bewertungen zuléssig, die sich aus einzelnen

Positionen der entsprechenden Bildungserlasse ergeben. Die Durchschnitte werden auf héchstens eine
Dezimalstelle gerundet.




6. Notengebung

6.1 Fachmann/frau Leder und Textil
Uberblick liber die einzelnen Qualifikationsbereiche mit Rundung und Gewichtung.

Positionen
Gelten fiir alle Fachrichtungen

. - Pferdesport
FachfrauIFachmE:; Leder und Textil - Fahrzeug und Technik

- Feinlederwaren

Gesamtnote

Qualifikationsbereich
Praktische Arbeit als VPA

Gewichtung 40%
(Bestehensnote)
Position 1
™ Schriftlich: 2 1/2 Stunden
Qualifikationsbereich Gewichtung 60%
Berufskenntnisse
Gewichtung 20%
Position 2
Miindlich: ¥z Stunde
Gewichtung 40%
MBS - Erfahrungsnote (1/3)
QLAT: :;':::i%';?ﬁﬂs:h Note aller sechs Semesterzeugnisse
Gewichtung 20%
Vertiefungsarbeit (1/3)
gemass Verordnung des SBFI
Uber die Mindestvorschriften
fr die Allgemeinbildung Schiussprifung (1/3)

Note fiir den berufskundlichen Unterricht
Note aus der Summe aller sechs

Semesterzeugnisse
Erfahrungsnote : o
Gewichtung 20% 8 SEhicht g SR

Note fiir die Giberbetriebliche Kurse
Note aus der Summe aller vier benoteten
Kompetenznachweise (UK 1 - 4)
Gewichtung 50%

Die Qualifikationsbereiche und die Gesamtnote
werden auf eine Dezimalstellen gerundet. Die
Note QB Praktische Arbeit und die Gesamtnote
gelten als Bestehensnote (Fallnote).

In den Bildungserlassen festgehaltene Positionen werden
auf ganze oder halbe Noten gerundet. Dies gilt auch fur
Unterpositionen.




7. Qualifikationsbereich Praktische Arbeit

7.1 Fachmann/frau Leder und Textil EFZ

Die Prifung im Qualifikationsbereich Praktische Arbeit dauert 24 Stunden und erfolgt

grundsatzlich gemass folgenden Bestimmungen:

* Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Fachmann/frau Leder und Textil EFZ (BBT)
vom 5. Mai 2011 Art. 17

* Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung Fachmann/frau Leder und
Textil EFZ vom 5. Mai 2011 Teil D «Qualifikationsverfahren»

Zur einheitlichen Umsetzung dieser Bestimmungen sind die nachfolgend aufgefiihrten
Prazisierungen einzuhalten.

Qualifikationsbereich Dauer
Praktische Arbeit — gilt fur alle Fachrichtungen

Position Planen und Ausrichten der Arbeitsschritte nach Markt- und
1 Kundenbediurfnissen
Bestimmen, Verarbeiten und Pflegen von Leder, Textilien und 24 Std.
Position Materialien.
2 Entwerfen, Fertigen und Reparieren von Produkten mit Leder
und Textilien.

Die Aufgaben der Praktischen Arbeit stutzen sich auf die Leistungsziele flir den Betrieb und die
Uberbetrieblichen Kurse im Teil A des Bildungsplans.

Fur die Auswahl und Erarbeitung der Prifungsaufgaben im Qualifikationsbereich «Praktische
Arbeit» ist die IG LETEX als OdA, beziehungsweise deren Chefexpertinnen / Chefexperten,
zustandig. Sie richten sich nach den Vorgaben dieser Leitfaden.

Die IG LETEX als OdA stellt den Expertinnen und Experten zur Bewertung der Praktischen
Arbeiten Bewertungsraster und Bewertungsschlissel zur Verfugung. Diese enthalten
insbesondere die jeweiligen Bewertungskriterien und die Punkteverteilung.

Werden einzelne Teilaufgaben bewertet, so werden diese als Unterpositionen zu den
Positionen 1 oder 2 mit Punkten bewertet. Flr die Bewertung dient der lineare Notenschlussel.
Eine Gewichtung der Teilaufgaben/Unterpositionen ist méglich. Die Punkte sind geméass
Bewertungsschlussel zu erteilen.

Linearer Notenschliissel:
Die maximal zu vergebenden Punkte entsprechen 100 %. Die Positionsnoten oder die
Unterpositionsnote werden mit der folgenden Umrechnungsformel ermittelt.

(Erreichte Punktzahl)
Note = x 5 + 1 = Note (runden)
(max. erreichbare Punkt)

Rundung:
Gesamtnote und Qualifikationsbereiche auf 1/10 und alle anderen Noten auf halbe oder ganze
Noten .




8. Qualifikationsbereich Berufskenntnisse

8.1 Fachmann/frau Leder und Textil EFZ

Die Prufung im Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse» dauert 3 Stunden (2.5 Stunden

schriftlich, 0.5 Stunden mindlich) und erfolgt grundsatzlich gemass folgender Bestimmungen:

* Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Fachmann/frau Leder und Textil EFZ (BBT)
vom 5. Mai 2011 Art. 17

* Bildungsplan zur Verordnung tber die berufliche Grundbildung Fachmann/frau Leder und
Textil EFZ vom 5. Mai 2011.

Zur einheitlichen Umsetzung dieser Bestimmungen sind die nachfolgend aufgefuhrten
Prazisierungen einzuhalten.

Fachkompetenz Dauer
Berufskenntnisse 3 Stunden

Schriftlich:
- Planen und Ausrichten der Arbeitsschritte nach Markt- r
und Kundenbedurfnisse 2 %Sngen
- Bestimmen, Verarbeiten und Pflegen von Leder,
Textilien und Materialien
Position
1 - Einsetzen und Pflege der Werkzeuge und Maschinen

- Einhalten von Vorgaben zu Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Okologie

- Entwerfen, Fertigen und Reparieren von Produkten mit
Leder und Textilien

Basiion Mundlich:
- Fachgespréach Ober die fachrichtungsspezifischen 4

2 o ¥2 Stunde

Tatigkeiten

Der schriftliche Prufungsteil der Berufskenntnisse stitzt sich auf die Leistungsziele der
Berufsfachschule.

Im Fachgesprach, also dem mindlichen Prufungsteil, steht die fachspezifische, praxisbezogene
Anwendung der Theorie im Vordergrund. Damit werden auch die Leistungsziele des Betriebes
und der Uberbetrieblichen Kurse mit einbezogen.

Bei der mundlichen Prifung nutzen die Experten Arbeitseintréage aus der Lerndokumentation
Diese wird im Voraus dem Experten fur die Vorbereitung ausgehandigt.

Die einzelnen Teilaufgaben (Unterpositionen) werden mit Punkten bewertet. Dadurch wird eine
Gewichtung der Teilaufgaben erméglicht. Die Punkte sind gemass Bewertungsraster respektive
Bewertungsschlissel zu verteilen.

Linearer Notenschliissel:
Die maximal zu vergebenden Punkte entsprechen 100 %. Die Positionsnoten oder die
Unterpositionsnote wird mit der folgenden Umrechnungsformel ermittelt.

(Erreichte Punktzahl)
Note = x 5 + 1 = Note (runden)
(max. erreichbare Punkt)

Bewertungsraster: Die IG LETEX stellt den Expertinnen und Experten zur Protokollierung der
Fachgesprache Hilfsmittel zur Verfugung. Diese enthalten insbesondere die Vorgaben der zu
behandelnden Fachthemen.



9. Notenformular zur Ermittlung der Gesamtnote

Das Schweizerische Dienstleistungszentrum fur Berufsbildung / Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung SDBB stellt den kantonalen Prifungsinstanzen ein Formular zur Ermittlung
der Gesamtnote im Qualifikationsverfahren zur Verfligung (http://www.qv.berufsbildung.ch)

10. Expertinnen und Experten

Fur Expertinnen und Experten sind folgende Bestimmungen aus dem BBG und der BBV von
Bedeutung und darum auszugsweise wiedergegeben:

BBG, Art 47: Fiir die Bildung von andern Berufsbildungsverantwortlichen wie
Prafungsexpertinnen und Priifungsexperten sowie von weiteren in der Berufsbildung tétigen
Personen kann der Bund Angebote bereitstellen.

BBV, Art. 35, Abs. 1 Fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifungen der beruflichen
Grundbildung setzt die kantonale Behérde Priifungsexpertinnen und -experten ein. Die
zustandigen Organisationen der Arbeitswelt haben ein Vorschlagsrecht.

BBV, Art. 35, Abs. 2 Die Priifungsexpertinnen und -experten halten die Resultate sowie ihre
Beobachtungen wéhrend des Qualifikationsverfahrens schriftlich fest, einschliesslich Einwénde
der Kandidatinnen und Kandidaten.

BBV, Art. 50 Das Bundesamt sorgt in Zusammenarbeit mit den Kantonen und den fiir das
Qualifikationsverfahren zusténdigen Organisationen der Arbeitswelt fiir ein Kursangebot fiir
Priifungsexpertinnen und -experten und bietet diese zu Kursen auf.

Verordnung iiber die berufliche Grundbildung Art. 17 Abs. 2 In jedem
Qualifikationsbereich beurteilen mindestens zwei Priifungsexpertinnen oder —experten
die Leistungen.

10.1. Anforderungen an Expertinnen und Experten

Priifungsexpertinnen und Priifungsexperten

> verflgen uber eine qualifizierte fachliche Bildung sowie (iber angemessene péddagogische
und methodisch-didaktische Fahigkeiten;

» bilden sich in Kursen weiter, welche vom Eidgendéssischen Hochschulinstitut fiir
Berufsbildung (EHB) in Zusammenarbeit mit den Kantonen und den Organisationen der
Arbeitswelt angeboten werden.

Mit Vorteil bringen Expertinnen und Experten mehrere Jahre Erfahrung in der betrieblichen

Bildung mit und weisen qualifizierte Weiterbildungen (z. B. eidg. Fachausweis oder Héhere
Fachpriifung) aus.
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10.2. Verwaltungsrechtliche Prinzipien (Auszug Handbuch Expertentatigkeit EHB
(http://www.ehb-schweiz.ch/de/weiterbifdung/pex/Documents/PEX_Handbuch.pdf)

Verwaltungsrechtliche Prinzipien

Die offentliche Verwaltung ist in ihrer gesamten Tétigkeit an das Gesetz gebunden; jeder
Verwaltungsakt bedarf einer gesetzlichen Grundlage. In diesem Sinn sind auch
Qualifikationsverfahren eigentliche Verwaltungsverfahren.

» Prufungsexpertinnen und Priifungsexperten erfullen eine éffentliche Aufgabe und sind daher
an die Regeln staatlicher Tatigkeit gebunden. Darunter fallen insbesondere Amtsgeheimnis
und Schweigepflicht, Verwaltungshandeln (Gleichbehandlung versus Willkar),
Ausstandspflicht und Ermessensfrage.

» Sie konnen zur Verantwortung gezogen werden, wenn sie fahrlassig oder vorsatzlich ihre
Pflichten verletzen. Andererseits haftet der Staat fur Schéaden, die durch ihre Tétigkeit Dritten
oder ihnen selbst entstehen.

» Die ernannten Personen durfen fur ihre Tatigkeit an den Prifungen weder Weisungen einer

Organisation der Arbeitswelt oder einer Schulinstanz entgegennehmen noch sind sie ihnen
Rechenschaft schuldig.

11. Inkrafttreten

Diese Wegleitung tritt am 1. Juli 2014 in Kraft.
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